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� Đảng bộ cấp trên trực tiếp.


� Chi bộ trực thuộc đảng bộ cấp trên.


� Tự đánh giá tiêu chí đạt cấp độ "xuất sắc" hoặc "tốt" hoặc "trung bình"hoặc "kém" vào mục A, B, C, D, Đ.


� Đảng ủy (đối với đảng viên thuộc chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở); chi bộ (đối với đảng viên thuộc chi bộ cơ sở).


� “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” hoặc “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” hoặc “Hoàn thành nhiệm vụ” hoặc “Không hoàn thành nhiệm vụ".






